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1. PREAMBULE

La société LABOMODE GROUP édite le site web www.pagesmode.com (le « Site »), qui offre
notamment aux internautes la possibilité de consulter un annuaire inversé leur permettant de trouver
le point de vente le plus proche pour une marque de prét-a-porter, chaussures ou accessoires (homme,
femme ou enfant).

Cet annuaire et les informations qu’il contient sont le fruit d’'un important investissement de
LABOMODE et d’'un long travail de référencement de dizaines de milliers de points de vente et
marques frangaises. Ce travail releve également de l'implication de ces acteurs du domaine de la
mode, qui peuvent eux-mémes solliciter leur référencement sur le Site. Ce référencement peut
notamment permettre a ces derniers d’accroitre leur visibilité a 'égard des consommateurs qui
consultent le Site et utilisent les services qu'il propose.

2. OBJET

Les présentes conditions particuliéres (les « Conditions particuliéres ») définissent les termes et
conditions applicables au référencement de marques et points de vente sur le Site. La marque ou le
point de vente qui obtient son référencement (le « Professionnel ») bénéficie de :

- la création d’une fiche publique sur le Site, qui lui est dédiée, et le présente aux visiteurs du
Site ; et

- laccés a une interface « back-office » (ou « Espace PRO »), qui lui permet de définir les
informations qui seront diffusées sur sa fiche publique, et d’accéder a des statistiques relatives
a sa visibilité sur le Site.

Les présentes Conditions particulieres viennent en complément des Conditions générales d’utilisation
du Site.

3. DUREE

Les Conditions particulieres restent en vigueur pour toute la durée du référencement du Professionnel.
Elles prennent fin a la cessation définitive de son référencement sur le Site.

4. OPPOSABILITE

Les Conditions particulieres sont acceptées en ligne, lors de la demande de référencement du
Professionnel.

LABOMODE se réserve le droit de les modifier a tout moment. Le Professionnel devra alors, afin
d’accéder a son Espace PRO, préalablement accepter la nouvelle version des Conditions particuliéres.
Dans le cas ou le Professionnel n’accepterait pas cette nouvelle version, il ne pourra plus accéder a
I'Espace PRO, et il lui appartiendra de demander la cessation de son référencement.

5. DEMANDE DE REFERENCEMENT

Pour obtenir son référencement, le Professionnel doit soumettre une demande en remplissant le
formulaire accessible sur le Site.

La procédure de référencement comprend les étapes suivantes :

- Etape 1: le Professionnel compléte un formulaire d’inscription en remplissant les champs
nécessaires.

- Etape 2 : LABOMODE regoit et évalue la demande de référencement. LABOMODE se réserve
le droit de refuser toute demande de référencement a sa seule discrétion, sans obligation de
motivation.
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- Etape 3: si la demande est validée, le Professionnel recoit un courrier électronique de
confirmation sur I'adresse électronique fournie. Le courrier contient un lien lui permettant de
créer son Espace PRO sur le Site.

Le Professionnel garantit I'exactitude des informations fournies pour les besoins de sa demande de
référencement. LABOMODE se réserve le droit de n’accorder le référencement qu’aux marques et
points de vente possédant un réseau de distribution jugé significatif par LABOMODE, et qui respectent
les régles éditoriales fixées par LABOMODE.

6. ACCES ET USAGE

L’'acces et I'utilisation de I'Espace PRO permettent au Professionnel de publier des contenus sur le
Site.

Le Professionnel est pleinement responsable des contenus qu'il publie, notamment ceux protégés au
titre du droit des marques. Leur publication peut faire I'objet d’'une validation préalable de la part de
LABOMODE, et donc d’un refus de sa part et a sa seule discrétion, ce que le Professionnel comprend
et accepte. En aucun cas LABOMODE ne pourra étre tenu responsable d’un refus de procéder a la
publication d’'un contenu sur le Site. De méme, LABOMODE ne pourra étre tenu responsable de tout
contenu dont LABOMODE aurait accepté la publication sur le Site.

Les informations du Professionnel sont mises a disposition de I'ensemble des visiteurs du Site au
travers de sa fiche publique, notamment ses coordonnées postales et téléphoniques, ce que le
Professionnel comprend et accepte.

L'utilisation de I'Espace PRO est strictement personnelle, cet espace est intuitu personae, il est donc
fourni par LABOMODE au Professionnel, et ne peut en aucun cas étre partagé avec d’autres
personnes.

Le Professionnel s’engage a n'utiliser 'Espace PRO qui lui est réservé que dans les seules conditions
définies par les présentes, et notamment :

- ane commettre aucun acte de contrefagon, et a ne pas reproduire, télécharger, représenter ou
modifier, tout ou partie de 'Espace PRO ; et
- ane pas perturber le bon fonctionnement de I'Espace PRO.

7. IDENTIFIANTS

Le Professionnel est seul responsable de la préservation et de la confidentialité de ses identifiants et
s’engage a prendre toute mesure utile pour assurer cette parfaite confidentialité. Toute utilisation de
ses identifiants est présumée effectuée au nom du Professionnel, et celui-ci en est pleinement
responsable méme en cas de perte ou vol de ses identifiants.

En cas d’oubli ou compromission de son mot de passe, le Professionnel pourra le changer en suivant
la procédure accessible depuis le Site. |l est par ailleurs recommandé au Professionnel de changer
son mot de passe tous les trois mois.

8. MISE A JOUR DES INFORMATIONS

Le Professionnel peut procéder a la mise a jour de ses informations, publiées sur le Site :

- par mail adressé a 'adresse pagesmode@labomode.com ; et
- depuis son Espace PRO, le cas échéant.

Celles-ci sont préalablement contrélées et validées par LABOMODE avant leur publication, qui se
réserve le droit d’en refuser la publication sur le Site a sa seule discrétion.
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Le Professionnel garantit I'exactitude des informations qu’il fournit lors des mises a jour. Lorsque le
Professionnel est un point de vente, il doit a ce titre uniguement identifier les marques dont il assure la
distribution des collections de la saison en cours ou des saisons en transition.

Le Professionnel consent a ce que LABOMODE puisse également mettre a jour lui-méme les données
du Professionnel, collectées notamment par le biais d’enquétes conduites par LABOMODE.

9. CESSATION DU REFERENCEMENT

Le Professionnel peut demander son déréférencement a tout moment, en suivant la procédure
proposée sur le Site.

LABOMODE se réserve le droit de suspendre, temporairement ou définitivement, le référencement du
Professionnel, a tout moment et sans préavis, notamment si celui-ci manque au respect des présentes
Conditions particulieres ou a un comportement jugé abusif.

La cessation du référencement, pour quelque motif que ce soit, implique la perte de 'ensemble des
données, informations et accés aux services proposés sur I'Espace PRO. La cessation du
référencement entraine la cloture irréversible de I'Espace PRO, la récupération des identifiants ou des
données qui y sont associées n’est pas possible.

En aucun cas LABOMODE ne pourra étre redevable d’'une quelconque indemnité, ou se voir engager
sa responsabilité de quelque maniére que ce soit, au titre du référencement ou non référencement du
Professionnel sur le Site, et/ou des éventuelles conséquences, notamment financieres, qui en
découleraient pour le Professionnel.

Le Professionnel référencé sur le Site peut par ailleurs demander a ne plus figurer sur le Site pour des
motifs |égitimes en adressant un courrier motivé en lettre recommandée avec accusé de réception a
LABOMODE. La demande de suppression prendra effet a I'issue d’'un préavis de soixante (60) jours
aprés réception de la lettre recommandée.

10. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le Professionnel est en mesure de publier des contenus sur le Site, a 'instar de son logo. Il garantit a
ce titre a LABOMODE qu'’il détient les droits et/ou autorisations nécessaires afin que ce contenu soit
mis en ligne sur le Site.

Le Professionnel autorise expressément LABOMODE a utiliser, reproduire, représenter, adapter,
modifier, publier et diffuser, a titre gratuit, 'ensemble des contenus, y compris le logo, qu'il fournit ou
rend accessibles sur le Site, dans le cadre de I'exploitation, de la promotion et de la communication
autour du Site et des services qui y sont proposeés.

Cette licence est consentie a titre non exclusif, pour le monde entier et pour toute la durée Iégale de
protection des droits de propriété intellectuelle afférents auxdits contenus. Le Professionnel garantit a
LABOMODE qu'il dispose de tous les droits nécessaires pour accorder cette licence et qu’aucun
élément transmis ne porte atteinte aux droits de tiers.

11. RESPONSABILITE

Le référencement étant accordé gracieusement, en aucun cas LABOMODE ne pourra étre tenu
responsable de tout refus de procéder au référencement d’'une marque ou d’'un point de vente, ou en
cas de suspension ou d’arrét du référencement d’un Professionnel référencé. LABOMODE n’assume
aucune responsabilité concernant le référencement, que ce soit en matiére de visibilité ou de
développement commercial, ni a I'égard de toute conséquence dommageable subie par le
Professionnel qui résulterait de son utilisation du Site ou de son référencement sur celui-ci.



Lorsque le Site permet aux différents utilisateurs d’interagir, ceux-ci sont pleinement responsables de
leurs échanges et des eéventuelles transactions et relations commerciales qui en découlent,
LABOMODE ne jouant aucun rdle d’aucune maniére dans leur mise en relation et ne fournissant
aucune garantie les concernant. LABOMODE n’est a ce titre qu’un simple intermédiaire technique
permettant la mise a disposition de contenu sur le Site et la mise en relation des utilisateurs, sans
intervenir d’aucune maniére.

Le Professionnel est quant a lui pleinement responsable des contenus et informations qu’il publie sur
le Site. Le Professionnel garantit LABOMODE contre toute action ou réclamation émanant de tiers qui
serait relative a l'utilisation du Site faite par celui-ci, aux contenus qu’il publie sur le Site, ou aux
éventuelles transactions ou relations commerciales qu’il nouerait avec d’autres utilisateurs du Site.

12. CLASSEMENTS

Le Site est susceptible de comprendre des classements des marques et/ou points de vente référencés
sur le Site. Ceux-ci sont classés en fonction de facteurs choisis a la seule discrétion de LABOMODE,
tels que leur visibilité sur le Site, calculée en fonction du nombre de visites par des internautes sur leur
fiche publique. Ces chiffres sont mesurés par LABOMODE, et ne peuvent étre remis en question par
le Professionnel. En aucun cas LABOMODE ne pourra étre tenu responsable de la présence ou de
'absence du Professionnel au sein d’'un classement disponible sur le Site.

13. REUTILISATION DES DONNEES

Nonobstant les dispositions relatives au droit des marques, LABOMODE se réserve le droit de collecter
des données relatives au Professionnel sur le Site. Ces données sont celles qui sont publiées par le
Professionnel sur la fiche publique de son Espace PRO.

LABOMODE se réserve le droit de réutiliser ces données a sa seule discrétion, de les compiler avec
d’autres données, qui proviendraient du Site ou non, ainsi que pour ses propres finalités commerciales,
et notamment de les vendre.

A ce titre, LABOMODE se réserve expressément le droit de conserver et compiler ces données afin
de créer une base de données des marques et boutiques référencées sur le Site, que LABOMODE se
réserve le droit de commercialiser.

14. CONVENTION DE PREUVE

Les données de connexion, logs et autres données techniques sont considérées comme ayant valeur
probante.

La présente disposition doit étre considérée comme une convention de preuve.

15. NULLITE

Si une ou plusieurs stipulations des présentes sont tenues pour non valides ou déclarées comme telles
en application d’'une loi, d’'un réglement ou a la suite d’'une décision passée en force de chose jugée
d’une juridiction compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

16. TOLERANCE

Le fait pour une partie de tolérer une inexécution ou une exécution imparfaite des Conditions
particulieres ou plus généralement de tolérer tout acte, abstention ou omission de l'autre partie non
conforme aux dispositions des Conditions particulieres ne saurait conférer un droit quelconque a la
partie qui bénéficie d'une telle tolérance.



17. DISPOSITIONS DIVERSES

Les titres et sous titres des Conditions particuliéres sont inclus a titre de pure commodité. De
convention expresse entre les parties, ces titres et sous titres ne pourront en aucun cas servir a
interpréter quelque disposition que ce soit des Conditions particuliéres.

LABOMODE se réserve le droit de céder les Conditions particulieres a tout tiers sans que I'Utilisateur
puisse demander quelconque indemnisation de ce seul fait, ce que I'Utilisateur comprend et accepte.

18. LOI APPLICABLE ET JURIDICTION COMPETENTE

LES CONDITIONS PARTICULIERES AINSI QUE LES OPERATIONS QUI EN DECOULENT SONT
REGIES PAR LE DROIT FRANCAIS. IL EST REDIGE EN LANGUE FRANCAISE. DANS LE CAS OU
ELLES SERAIENT TRADUITES EN UNE OU PLUSIEURS LANGUES, SEUL LE TEXTE FRANCAIS
FERA FOI EN CAS DE LITIGE.

EN CAS DE LITIGE, COMPETENCE EXPRESSE EST ATTRIBUEE AUX TRIBUNAUX
COMPETENTS DU RESSORT DE LA COUR D’APPEL DE COLMAR, NONOBSTANT PLURALITE
DE DEFENDEURS OU APPEL EN GARANTIE, ET CE Y COMPRIS POUR LES PROCEDURES
D'URGENCE OU LES PROCEDURES CONSERVATOIRES, EN REFERE OU PAR REQUETE.



